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Contexto de Industria Construccion
Qué es BIM vy sus beneficios
Adopcion de BIM en Chile

Qué es y qué hace Planbim
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Contexio de la indusiria de la construccion
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35%

DE LOS RECURSOS
INVERTIDOS EN
CONSTRUCCION SE
PIERDEN (SUECIA)

487

PRODUCTIVIDAD LABORAL
CHILE RESPECTO DE USA
M2/HH (MCKINSEY)

\ 4

FRAGMENTACION ENTRE
ETAPAS Y ACTORES
CRITICOS

BAJA ADOPCION DE
METODOS AVANZADOS
DE GESTION DE INFO.

BAJA CAPACITACION DE
LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR

BAJO USO DE
COMPONENTES
PREFABRICADOS

Project Information / Knowledge

Planning Development Design

PFlaniim

Digital approach (BIM)

Paper based
approach

.
o .

Construction  Operate
& Maintain
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INVERSION
CONSTRUCCION
2014 ) ,
Inversion Inversion
Infraestructura y Vivienda Publica y Privada

PuUblica;

Vivienda; .
8.133 MM US; 31% l 8.024 MM US; 31%

TOTAL: 26.280 MM US
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BRECHAS EN LA La operacion de los proyectos no se planifica
INDUSTRIA DE LA tempranamente a pesar de ser el 80% de la inversion
CONSTRUCCION
EN CHILE
DISENO Y

CONSTRUCCION: 20%

OPERACION:
80%
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;Qué es BIM?
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BUILDING INFORMATION MODELING
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BIM Conjunto de metodologias,
tecnologias y estandares que
permiten disenar, construir y
operar una edificacion o
infraestructura de forma
colaborativa en un espacio
virtual.

*Basado en |la definicion de Bilal Succar
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BIM no es solo un software
BIM es una metodologia

BIM requiere implementacion
BIM no es un solo software
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;. Qué podemos hacer con BIM?
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1 f] 604 Water Closets and Toilet Compartments
=] 604.2Location
% 604.2 Location (Whee! Chair accessible)

.- & p04.7 Location {Ambulatory accessible)
|-#] 6043 Clearance

+-§] 6044 Height

--3-'-@ £04.5 Grab Bars

St B = 7 Y = = Ve ] i SO |

BE Results
Results
=1 ] Men's Toilet Room [0/3] .{!Q
i | Wall too dose on one side [0/1] o
. E-@] M. TOILET [0/1] 2
; - @ (& Space.-1.29: M. TOILET[1417] -
B ) Wall too f&%on one side [0/2] £y
i+l i | Toilet Room [0/4] ?y
- ] Women's Toilet Room [0/3] g)
@ ko ¢ -y -[@EEEIEOR
5 604.2 Location {Wheel Chair accessible)
Description H_}fp_er_ﬁnks_:

604.2 Location. The water doset shall be located with a wall or partition to the rear and to one side. The ~
centerline of the water doset shall be 16 inches {405 mm) minimum to 13 inches {455 mm) maximum from the side

wall or partition. Water dosets located in ambulatory accessible compartments spedified in Section 604.9 shall have

the centerling of the water doset 17 inches {430 mm) minimum to 19 inches {485 mm) maximum from the side wall or
partition.

(Solibri, Inc. - 2011-09-10)

Support Tag: SOL/209/1.2

|

0% ‘Solibri Model Checker - Clinic Accessibility « - oEl
( File T Model ] Checking T Communication T Information Takeoff T mﬁe_] Areas and Volumes 1 + W To-Do (0/4) 75 4 B @)
|| {& Checking (= M @8 | & Check [§ Report | [B] O 2| |65 3D Q| Sen-Dro~- | FEEBN - QAT = - 7| HEE 80 =
Ruleset - & & & X v ||
1109,2.2 Water doset compartment = A g
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Beneficios del BIM




BENEFICIOS DEL
USO DEL BIM

l

davidmillerarchitects
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Inversion Anual versus Ganancias

Lonely  Collaborative

BIM BIM

Contractual  fgcturacién
Bl |

/
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2012/2013 2013/2014  2014/2015
Fstimate



e
rlanaim

BENEFICIOS DEL
USO DEL BIM

Para consultores y constructores

Habilidad de hacer mas por menos

menos tfrabajo repetitivo: Mejor disposicion de equipo
« Ofrecen servicios adicionales (efecto diferenciador)

« Consistencia de lainformacioén

* Manejo de expectativas del cliente

« Clientes que vuelven

Colaboracién

MAYORES MARGENES ECONOMICOS

Fuente: David Miller Story https://www.autodesk.com/solutions/bim/hub/david-miller-story



BENEFICIOS DEL BIM COLABORATIVO rlanGim
2D
0 1 Contratos base: $144 MM USD
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Fuentes: Estudiorealizado por JC Canistraro, Smart Market Report, McGraw Hill 2014
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PARA LOGRAREL AUMENTO
DE PRODUCTIVIDADTODOS LOS

ACTORES DEL PROYECTO DEBEN
TRABAJARY COLABORAR A TRAVES

DE BIM



L

rlanaim

; Qué es Planbim?




INSTITUCIONALIDAD
DE PLANBIM
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RESPALDO DE

ACUERDO PUBLICO - PRIVADO PLAN

2B |iomn” || 2 e MOP / MINVU / Ministerio de
Economia / Ministerio de Hacienda /
—_—— o - Corfo / Cdmara Chilena de la
— T Construccion / Instituto de la
A ) | |5 Construccion
CORFO¥y C€€IMC  ooijnen

« Enade (Icare), Noviembre, 2015
Semana de la Construccion, CChC, ;
Mayo 2016 *



OBIJETIVO Incrementar la productividad

GENERAL vy susfentabilidad - socidal,
econdmica y ambiental — de
la industria de la construccion
mediante la incorporacion de
procesos, metodologias de
trabajo y tecnologias de
informacion y comunicaciones
que promuevan su
modernizacion a lo largo de
todo el ciclo de vida de las
obras, desde su diseno hasta
SU operacion.




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Q 6

Aumentar la productividad Mejorar Ia calidad vy Reducir cosfos, plazos e . M.e.jorar fo
y competitividad de Ia eficiencia de los ineficiencias en todo el predictibilidad y control
industria de la construccion proyectos en todo el ciclo de vida de costos y plazos de la
ciclo de vida construccion

:.:.,_ o

Aumentar la Proveer mejores Fomentar una industria Asegurar el

trazabilidad vy herramientas para la colaborativa y el uso de cumplimiento normativo
transparencia de la participacion estadndares comunes y reducir los tiempos de
informaciéon de ciudadana de aprobacion de permisos

proyectos proyectos de edificacion
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;. Qué se busca?
Utilizar el poder de compra del Estado para
impulsar una modernizacion de la Industria



Actores Publicos Involucrados ACTO RES Flf] n|:"m

Actores Privados Involucrados

MIN.
ECONOMIA

CCHC
(CDT,
BIMFORUM)

COMITE
TRANFORM.
DIGITAL

LABORAT.
GOBIERNO

INSTITUTO
CONSTRUC.] CATOLICA

JUDICIAL
PROVEED.
TECNOLOGIA
REGISTRO CARABINEROS
CIVIL
INST ARQ,
MIN.  MANDANTES  MIN. : : UNIVERSIDAD, ING,CONSTR, COLEGIOS
A CONTRALORIA ! : y
TRANSPORTE  (FF. AA., JUSTICIA 5 CFT, IP INMORBIL.,
DGAC, etc.) ESPECIALIST. ASOC. GREM.

A Actores Privados a Involucrar
Actores Publicos A Involucrar cto
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;. Qué hace Planbim?




Planiim

LINEAS DE
ACCION

Asegurar el respaldo institucional y la estrategia necesaria para el éxito del plan
PLANBIM

ESTANDARIZACION

« Desarrollar un Estandar BIM para proyectos publicos
« Generar requerimientos estandarizados con BIM para proyectos publicos

CAPITAL HUMANO

« Fomentar laformacion de capacidades BIM en el sector publico y privado

TECNOLOGIAS HABILITANTES

« Promover el uso de herramientas y plataformas tecnoldgicas para la
industria de la construccion

COMUNICACION Y DIFUSION

« Implementaruna estrategia comunicacional participativa
« Generar alianzas, difundir y apoyar diversas acciones de promocion
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Estado

Plan Bim

Implementar BIM en
Procesos de Inst.
Publicas

Inst. PUblicas
Obtener mejor
informacion para
proyecios

4 2

AUMENTO DE
PRODUCTIVIDAD
Y SUSTENTABILIDAD
DE LA INDUSTRIA

v \ 4

Ea

Sector Privado

A
111

Academia

Moy @000
rlanGim

Responder dl
requerimiento publico

Formar Profesionalesy
Técnicos capacitados
en BIM
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Planificaci

Basado en: BICP Global BIM Study, 2017
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BIM EN
REINO UNIDO
CONSTRUCCION UK 2025 REDUCCION COSTOS I\/\INISTERIOS UK:12 A 20%
gl IJIJII;.'I-“T
satil nm}ﬁ i s — i R
| Construction 2025
Lower Immrt:nnﬂuerlrler'ntwmm |

Lower costs Faster delivery emissions in exports

33%

50% 080% 50%

R T e P O O SO, i T i T vl e, Yo eapson 5 LT e UL (i TR L i e e g Do w100 Sy et

o o vl i oout of Dol seais

courpistor, oy reseln it vl neb et Sty i P Bl arorr Tt SR PR I SO O oLt ' e

Fuente: HM Government, Construction 2025, 2013
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;. Como apoya Planbim la implementacion
de BIM en las instituciones Publicas?
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Es necesario entender:
una
institucion va a implementar BIM



INCORPORACION
DE BIM EN
LICITACIONES
PUBLICAS

ALGUNAS DE LAS
LICITACIONES QUE EXIGEN BIM

DIFICULTADES DE LAS LICITACIONES

= Hospital de Antofagasta En Chile se disena de la manera tradicional y se agregan |os

= Hospital Félix Bulnes modelos BIM al final, sin obtener todos |os beneficios,

= Hospital Salvador y Geridtrico encareciendo el proceso y aumentando la posibilidad de errores
= Hospital de Quelldon al duplicar trabagjo.

=  Hospital de Quillota — Petorca

= Hospital de Alto Hospicio

= Aeropuerto Arfuro Merino Benitez

= Autopista Ameérico Vespucio Oriente

= Centro Cultural Gabriela Mistral (GAM)

Imagen: Coordinacion Hospitalde Antofagasta, Sirve



; QUE?

Incorporacion de BIM en el
desarrollo de sus proyectos.
Los usos vy las etapas en que se
implementa varian entre
Instituciones.

Ejemplo:
e Revision normativa
« Coordinacion de especialidades

Primero es necesario entender:
1. Qué hace lainstitucion
2. Qué necesita lainstitucion

3. Como BIM puede ayudarlos a esto

E——
rlanaim




;POR QUE?
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Porque la institfucidonreconoce contingencias que
dificultan el desarrollo de los proyectosy ven
oportunidades de mejora a través del BIM.

Ejemplo:

e Dificultad en cumplimiento de plazos de entrega
 Problemas de calidad

e Aumentos de costo

e Muchos proyectosy poco personal
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LCUAN DO? REQUERIMIENTO

BIM PROYECTOS
PUBLICOS

2016 «— 2017 «— 2018 «— 2019 «— 2020 «— 2025

s Ofas instituciones
publicas

a CA Poder Judicial
s MINEDUC
a MINSAL




;COMO?
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Es necesario construir capacidades:

v
&z

Capital
Humano

% O

Procesos internos
consistentes con BIM

Tecnologias
Habilitantes

Requerimientos (TDR)
alineados a esos
procesos
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; Como construimos procesos internos con BIM y
Requerimientos BIM alineados a estos?
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PROYECTOS EXPLORATORIOS
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Proyectos donde el conocimiento de BIM que
hay en Chile es muy Incipiente o inexistente, en
donde el objetivo es adquirir el conocimiento y
definir la forma de abordar el BIM en estos
proyectos.
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PROYECTOS LABORATORIOS




Proyectos prontos a contratarse donde es
posible implementar la metodologia BIM desde
etfapas fempranas de su desarrollo, donde €l
objetivo es realizar las primeras
Implementaciones con ella para hacer ajustes
v poder definir estdndares para su
implementacion en esas tipologias de
proyectos.
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IMPLEMENTACION
BIM

4 h
<2 EEEN A
% Tii
V EEEN 4
14 T oY
L L @ @ ® @ @
Levantamiento Reconocimiento Propuesta Andalisis Desarrollo Construccion Pilotaje Despliegue
Mapa Procesos  Contingencias  Soluciones Lecciones Tabla de TDR BIM Proyectos y Monitoreo
BIM Aprendidas Pardmetros BIM

\_ MINVUJ




E—
rlanaim

TIPOLOGIAS DE MI NVU
PROYECTOS QUE
REQUERIRAN BIM
2018

1 TIPOLOGIA:
« Programa de Integracion Social y Territorial DS19

AN



IMPLEMENTACION
BIM

[
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Levantamiento
Mapa Procesos
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ETAPAS PROYECTO
MINVU DS19

Planificar / Seleccionar Gestionar
Presupuestar proyectos autorizaciones

Evaluar

Construir Cerrar subsidio
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MAPA DE
PROCESOS

Proceso Ejecucion de la Tipologia Programa de integracion social y territorial DS19
T (T R G S

! Pores 1 Gutere wupan AP w:m’ Partal 3 Ausorisae 4

PAE— Proctal f Bvaiuar

e | . =

WLARAL
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| Seleccionar proyectos

Flanaim
0 Portal 2 Seleccionar ov

Al Sl il ShirpmeTes.
[T he ENTIOAD SERVL SERVI - SEREM [Trrn teERVIU . SEREM . DPH) hEpA
mﬁ_ SARRDLLADORAAA————
MA PA D E CMLIBCATINE S ED] e s [COMSONREG 41 oo commontucosty | SRSSSC  Lereomsonce]  mstRo

PROCESOS ]
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BOED: Lista de Emnpress Desaroladorss Regonales, PT: Pravecis ibcrsco (EETT, Planos, Penreos, Caita de ingreso - GAl =, iabla de precns de viviend a8 segon Segmento y olros). AOP:
Acts de Observationes Técncas Prelmnares, CAlL Carta de ingreso (Emitado por ED voluniad de poshulsr | P indecs qoe peshad) 1 Comprobante (voucher) de ingreso (dalod de
proyecio ya mgresados en Fulan), CP Comprobante de Postulacsdn {(Cerific ado de Proyects Postulands | Adn no revisado]; ACD; Acta de observaciones oficial (final); Chl: Checidst revasidn
de Proyecios en posiulacsin (stls eestencia, no conberedos). GAIE Carta de Ingreso de Subsanacién {Emixda por ED, declarn que subsand obsenacones | fmnado indca que se recibseron y
senewrsaring. ADE Actas detallada de Proyecto Selesccmnado y su Evaluacsin, PREG. Flandla de Segurrsenio de cupors reganales v naconades, anferadads IFE. informe de proyecios eleghles
(candidalos por fegidn, ordenddos por punlipe: - nchrye redotibucein dé Cupes cuands hay excesa + canenicia en distinlas regones | manep dé Eslys de espera) REEL’ Resolucitn de
Seccin do Proyechos. SESTELAS>» WH WEB v Redes Socmbes Cfcwles; R Saterna Rukan, ROLES>> HESA TECHICH Prolesonales reasonss SERILL COMISION REGIGHAL
Profeponaes designades SERVIL y SEREML COMISION HACIONAL Comeashn Regensl, mas profesonaies DPH, BMISTRO: Mirssine(s) de Vivenda y Urbancmo, DINFO Do de
Informidbca
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Levantfamiento Reconocimiento
Mapa Procesos  Contingencias
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ACONTINGENCIAS

PLANIFICAR SELECCIONAR PROYECTOS
H 4 ID. Generar Definir Difundir Difundir Habilitar Comprender Verificar Revisar
Conhngenc Ia de’rec’rada I Necesidades RSy Resolucion Llamado Nacional Regional Rukan Req. ChecKlist Regional

Mal diagndstico de las necesidades habitacionales de una
Regidén (por capacidad técnica falente para ello), que genera
sobre stock en regiones que ya estdn adecuadamente
atendidas

Difucultad de programar los recursos de la regién planificados,
debido a unrecorte presupuestario (prioridades de Ministerio de A X
Hacienda), que puede generar problemas politico-sociales

Demora en emitir Resolucion de Presupuesto, por demoras en

e . . . B X
revision jiridica y firmas ejecutivas
Demora en emitir la circular que da a conocer el Programa
Regional, por demoras en redaccion, revision y firmas ejecutivas M X
posteriores.
La programacién de los distintos programas DS a través del ano
no es homogenea, produce dltas cargas de frabajo en 5 X

determinadas fechas (al juntarse varios decretos) y bajas de
carga en ofras. Esto desoptimiza carga de trabajo funcionarios.

Atraso en adaptacion de Rukan en los sistemas informaticos a
necesidades particulares del llamado DS19? actual (por cambios A X
en decreto de un ano a ofro).

Entidad Desarrolladora no ingresa al proceso todos los
documentos requeridos a tiempo, generando ciclos innecesarias
en el proceso e incluso hasta rechazos por cierre de plazos. B X
Normalmente es por gestion tardia de la Entidad (la contingencia
es frecuente, pero con pocas entidades).

Indisponibiidad de Rukan (muy infrecuente). A X




IMPLEMENTACION
BIM
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Levantamiento Reconocimiento Propuesta
Mapa Procesos  Contingencias  Soluciones
BIM



Planbim
/SOLUCIONES BIM (usos de BIM)

(:FASE| :‘ PLANIFICACION m CONSTRUCCION OPERACION
S T
ffmociondeCostos & F &
Planeamiento Conshuct § | — |

Programa Arquitecténico § [
Andilisis de Ubicacién —
quluamon del Diseno

Diseno Especialidades

B Andilisis Energético
| : Validacién Normativa
M : Coordinacién 3D
: " Planeamiento de Obra
Control de Obra

Modelo As- BUI"‘

Mantenim. Preventivo

Andlisis de Sistemas
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/CONTINGENCIAS POR ETAPA VS. USOS BIM

DISENO CONSTRUCCION OPERACION
UsoBIM7 | UsoBIM 8 | Uso BIM 9 | Uso BIM 10 UsoBIM11 UsoBIM 12 UsoBIM 13 Uso BIM 14 Uso BIM 15

I DISENO DE ANALISIS VALIDACION DE|[COORDINACION' PLANEAMIENTO  CONTROL DE MODELO AS- MANTENIMIENTO  ANALISIS DE
ESPECIALIDADES  ENERGETICO NORMATIVA 3D DEOBRA OBRA BUILT PREVENTIVO SISTEMAS

Contingencia detectada

No es posible conocer en forma expedita y oportuna todos los

convenios firmados por refraso de ingreso de datos Rukan en B X X
SERVIU.
Indisponibiidad de Rukan (muy infrecuente). A

Largos plazos de revision por parte de la Direccidén de Obra
Municipal. Indican que es por sobrecarga de trabajo. Puede

. . A X X X X
hacer ala Entidad Desarrolladora no solo atrasarse, sino perder el
Proyecto porinclumplimiento de plazos normativos.

Entidad Desarrolladora no logra aprobacién a tiempo por parte
de la Direccién de Obra municipal (tienen 90 dias para
resolverlas). Esto debido a una observacion clave que no logran

- . B X X X X
subsanar en los plazos normativos. Se pierde en este caso el
Proyecto (€]. Se iba a instalar en una zona de dreas verdes). No es
habitual, pero ocurre cada ano.
Proyecto Técnico Presentado originalmente a MINVU tiene A X X X X X X X X X X

desmejoras con respecto al presentado al DOM.

SERVIU no cuenta siempre con los supervisores suficientes ni
fransporte para cumplir en plazos. Indican que es porrecarga de
trabagjo. (tiene 15 dias para verificar que inicié obras). Una B X
inspecciéon puede llegar a demorar hasta 3 meses. Ocurre con
alta frecuencia pero en ciertas regiones parficulares.

No es posible conocer en forma expedita y oportuna todos los
inicios de obra porretraso de ingreso de datos Rukan en SERVIU
(o retraso de departamento técnico en informar a Encargado
Regional).
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La construccion en conjunto con los equipos permite:
« Comprender el ciclo de vida.completo del proyecto
BIM « Establecer objetivos claros para el requerimiento de BIM

EN PROCESOS e Incorporar BIM enfocado a solucionar problemas reales de los proyectos (no
problemas tedricos o genéricos)

« Requerir BIM en la medida justa: no requerir mas o menos

- Estandarizar los requerimientos de los distintos proyectos publicos

La construccidn en conjunto con los equipos permite que las personas
se apropien de la nueva manera de hacer (con BIM) lo que asegura la

continvidad y éxito del requerimiento.
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Estandar Nacional BIM




ESTANDARES
INTERNACIONALES

GS5FIC BIM Guide

2013
United States

P mp

o -

F BB3a5

Indiana University BIM Guidelines and

Standards

e 2012
United States

ROF 754kd

AlA (US) Digital Practice Documents

COBIM Common BIM Requirements

pesepin 2012

- Finland

&

New York City Department of Design and

Construction BIM Guidelines

2012
United States

Georgia Tech BIM Reguirements and
Guidelines

- 201
United States

5o = s

First Steps to BIM Competence

- — 2013
United Kingdom

Mational BIM Standards

== 2007
UsSA

US General Services Administration BIM

Guides

2007 - 2012
sA
POF 270k

AEC(UK) BIM Protocol v2.0

2012
United Kingdom
POF 70k

A Pt

30 o souTCE

Penn State BIM Project Execution
Planning Guide

010
USA

Integrated Project Delivery: A Guide

i |-

Planiim

AEC(UK) BIM Protocol v2.0

2012
United Kingdom

P70k

Australia and New Zealand Revit
Standards (ANZRS)

042
Australia

POF 2704z

Mational BIM Standards

2007

National Guidelines for Digital Medelling
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et FOCO PRINCIPAL

Flujos de Informacion:

1. Documentos e informacion para cada etapo
2. Roles y Responsabilidades

Aspectos técnicos:

3. Nomenclaturas y Codificaciones

4. Niveles de detdlle

Marzo 2019
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Fomento del Capital Humano



ROLES Y
RESPONSABILIDADES

BIM

1. REVISION EN BIM

2. MODELACION EN BIM

3. COORDINACION EN BIM

4. GESTION EN BIM

5. DIRECCION EN BIM

y

e
Planiim

Un Rol:

Define capacidades BIM que se suman a
las competencias de cada disciplina
Puede ser desempenado por personas
existentes en un equipo si se capacitan
Puede ser ejercido por varias personas

Una persona puede ejercer mdas de un Rol

Un Rol:

NO es un cargo

NO define una nueva disciplina



PERSONAS
CAPACITADAS

2017

638

CAPACITADOS

Al menos:

280

NUEVOS
CAPACITADOS

, Planbim
REVISION DE PROYECTOS BIM 1-2017:

280 BECADOS

220 - Santiago / 30 - Temuco / 30 - Antofagasta

DISENO INSTALACIONES CON BIM - 2017:

180 BECADOS

60 - Mecdnico / 60 - Eléctrico / 60 - Sanitario

INTRODUCCION AL BIM - 2017:

178 CAPACITADOS MOP

68 - Santiago / 110 - Direcciones Regionales

REVISION DE PROYECTOS BIM 2 - 2018:

280 BECADOS

250 - Santiago / 30 - Maule
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PERSONAS
CAPACITADAS

2017

638 INTRODUCCION AL BIM - 2018:
CAPACITADOS 120 CUPOS

INSTITUCIONES PUBLICAS

Inicio marzo 2018
Al menos:

280

NUEVOS
CAPACITADOS




L

rlanaim

5Qué son |los ROLES BIM?
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Competencias BIM Team Manager BIM Project Manager BIM Coordinator BIM Modeler
. Pr.ogram Manager; Proces‘ Manager, M?nufacturl.ng S o E e el
Equivalentes Business Development Information Manager, Engineer, Project .
. . Designer
Manager Project Leader Coordinator
Nivel Educacional Licenciado/ Master Licenciado/ Master Licenciado/ Master Tecnlzcl)tl)n;c](ie\:g;ed|o/

Liderazgo 4 3 2

Coaching 3 3 2

Capacidades organizacionales 4 3 3

Trabajo Colaborativo 4 3 3 2
Control de Gestion 4 3 3 2
Analisis de Problemas 4 3 3 2
Creatividad 4 3 3 2
Sensibilidad Organizacional 4 3 3 2
Visién 3 3 2 2
Manejo de Contrapartes 3 3 3

Persuacidn 3 3 2

Herramientas de Negociacion 3 2

Comunicacidn Escrita 2 2

Orientacidén a la Calidad 3 2
Sentido de Disciplina 2 2

Niveles 4 =politico, estratégico.
3 =gestidn, direccion, coaching
2 = experto, autonomo, profesional
1 =soporte
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Produccion|

Tactico

Estratégico
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Rol

BIM Manager

N

Coordinador

Modelador

S=SI

N=NO
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BIM Title with Career
Structure - UNDERGRADUATE

BIM Title with Career
Structure - POSTGRADUATE

BIM Technician — (designation with base degree)

BIM Coordinator — {designation with base degree)

BIM Technician - (designation with base degree)

BIM Coordinator - {designation with base degree)
Collaborative

BIM Project Manager — {designation with base degree).
Collaborative .

BIM Manager - no designation

Level 7 educated (Arch Tech), {(Eng MEP), (Eng, Struct), (Eng Civil), (Geo)

+ 1 years office experience; Level 8 educated (Arch Tech), (Eng MEP) (Arch
Design), (Eng, Struct), (Eng Civil), (CM), (QS), (Geo)

Level 8 entry to BIM PG Cert; (Arch Tech), (Eng MEP) (Arch Design),
(Eng Struct), (Eng Civil), (Geo)

Level 8 entry + PG Cert + BIM PG Diploma + 1 years office experience; (Arch
Tech), {Arch Design), (Eng MEP), (Eng Struct), (Eng Civil}, (CM), {QS), (Geo).

Level 8 entry + PG Cert on to BIM PG Diploma + 3/5 years project running
experience; (Arch Tech), (Arch design), (Eng MEP), (Eng Struct), (Eng Civil),

(CM), (QS)/CCE - specific for complex contracts.

Level 8 entry + complete Level 9 MSc aBIMM + 3/5 years office/project
management experience
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BIM PROFILES

BiM COORDIMATOR
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Benchmarking de ROLES BIM

1. Modelador/Operador de elementos u objetos BIM: Crea
elementos u objetos BIM que luego serdn insertados en
modelos BIM. A este miembro no se le requiere amplios
conocimientos en construccion, tan solo bdsicos. En
cuanto a conocimientos de la tecnologia BIM, debe
dominarla informacion paramétrica, el uso de |las
restricciones y el uso de aplicaciones para el modelado
de elementos.

2. Modelador/Operador BIM: Crea modelosBIM y prepara
las vistas de planos. Dependiendo del nivel de desarrollo
al que debe llegar el modelo, se le requerird mayores
conocimientos en construccion a mayores nivelesde
definicion. Debe dominarlas herramientas de software
de autoria BIM.

3. Anadlista BIM: Es quien realiza simulaciones y andlisis sobre
modelos BIM. Debe serun especialistaen su disciplinay
en el uso de las herramientas especificas BIMque le
permiten aplicar sus conocimientos sobre el modelo de
proyecto.

4. Especialista en modelos BIM: Este especialista trabaja
parala mejora de la estructura de los ficheros IFC para
optimizar el intercambio de informacion. Debe ser
experto eninteroperabilidad y protocolos de intercambio
de datos entre programas.

5. BIM Manager: Es el responsable de gestionar al resto de
miembros del equipo BIM. Es el responsable de desarrollary
aplicar el manual BIM de la organizacion. Requiere profundos
conocimientos en construccion, gestion de proyectos, desarrollo
de tfrabajo en entornos colaborativosy en procedimientos,
protocolos, estandares y flujos de trabajo BIM. No tiene por qué ser
especialista en el uso de herramientas BIM, pero es deseable un
nivel alto de dominio de las mds habituales.

6. General BIM Manager: Es el BIM Manager que dirige y gestiona
a los BIM managers asignados a cada uno de |los proyectos en el
Caso de que una organizacion trabaje simultdneamente en v arios
de ellos.

7. Coordinador BIM: Es responsable de desarrollar, aplicary
gestionar el BEP de un proyectoy coordinar a los BIM manager de
las distintas organizaciones que participan en el proceso
proyecto-construccion. Es el equiv alente del General BIM
Manager de una organizacion en el dmbito de un proyecto de
construccion. Se le exigen las mismas capacidades que al BIM
manager. En muchas ocasiones es el BIM manager de una de las
organizaciones partficipantes que asume el rol de Coordinador
BIM.

8. Facilities Manager: Responsable de la gestion del edificio en su
fase de explotacion, realiza su labor en un entorno BIM.
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. COLABORADORES DE LAS MESAS DE TRABAJO ROLES BIM

PROVEEDORES DE SECTOR PRIVADO SECTOR PUBLICO
SOFTWARE Cesar Ascencio BIM-CHILE Kim Hauser MOP
Vivion Cardet  COMGRAP Juan Pablo Badia BIM FORUM Victor Hugo Henriquez MOP
Sergio Morales COMGRAP Esteban Campos CONSULTOR Antonio Heredia MOP
José Sepulveda CONSTRUSOFT Alejandro Eliash CDT lgnacio Morales S AL
Patricio Zapata  GRAPHISOFT Benica Fuenmayor ~ CONSULTOR BLLC ST e il
Fernando Palma BIM.cl é'g]belgijzgno mﬁlF\)/U
Nicolds Posada BIMStudio . ,
Maria Paz Vera BIM-CHILE ww & "4ty
SECTOR ACADEMIA aislle BT ey R N
Nayib Tala MOP
Gonzalo De La Parra UC Juan Casariego CCRR Arquitectos
Alberto Ferndndez Uchile Sergio Fabio GESPRO SA
Nicolds Moreno INACAP Mauricio Heyermann CRUZ y DAVILA
Claudio Mourgues uc Alberto Montealegre B.Beach EQUIPO PLAN BIM
Paulo Ogino Uchile Patricio Ortiz COz o Yo ir B
Juan Eduardo Ojeda " UC José Riesco CCRR Arguitectos Harry Lagunas
Diego Pinochet UAI Ricardo Rojas Rene Lagos Sebastian Manriquez
Juan Ramirez UNIAC Manuel Saavedra Ruiz Saavedra Raul Salinas
Mauricio Toledo UNAB Darling Valenzuela Fleischmann Carolina Soto
Gonzalo Vergara DUOC Javier Vallejos CDT Paola Valenzuela
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ROLES Y F
RESPONSABILIDADES

BIM  L{OJN BIM

¢QUE ES UN ROL BIM?

Funcion que se ejerce en alguna
elapa del desamolio y operacion de
proyectos o infraestructurg, en base
a capacidades BIM que se suman a

ofras no BIM.

—
—

Los Roles NO definen una | Un Rol NO es un cargo, Los Roles deben ser des-

nueva disciplina. sino responsabilidades empenados durante
sobre determinadas todo el ciclo de vida de
acciones. un proyecto.

Una persona $I puede Un Rol §I puede ser Los Roles pueden ser des-

ejercer mas de un Rol. ejercido por varias empefNados por personas
personas. existentes en un equipo,

al capacitarse.

0...° ,Q\
o’z‘e 288 v ﬁ




qgue gjerza cada Rol.

lo largo de todo el dicle de
vida de un proyecto.

Cada Rol

7
§
g
i
§

gjercidos a lo largo de
todo el ciclo de vida de un
proyecto, siendo asumidos
por dferentes pemsonas =
segin la etapa, ya sea;
desde una fase incial de =
idea haosta la operacién v .
desmantelamiento de una =

edﬁoodénoinﬁ’u&nhudl.m.:...................

Lidera y fomenta la
implementacion de BlM
N Una organizacion,
de acuerdo a las
necesidades, estrategias
y toma de decisiones
relativas a proyecios

e inversiones, seguin la
etapa del ciclo de vida
del proyecto (idea,
disefio, construccion vy
operacion).

Experiencia requerida:
Gestion estratégica
de proyectos yfo

de organizaciones.
Liderazgo.

2. REVISION EN

Visualza y venfica la
informacion ([geometna,
y datos) de los modelos
desarrollados en

BIM, segin la etapa

del ciclo de vida

del proyecto (idea,
disefio, construccion y
operacion).

Experiencia requerida:
Conocimiento sobre

los objetivos técnicos y
normativos del ipo de
proyecto, especialidad

y etapa a revisar.
Competencias en
alguna de las siguientes
responsabilidades:
fiecalzacion, validacion,
avdritoria, control,
desarrollo yfo ejecucion
en base a la informacion
obtenida de un proyecto.

—

3. MODELACION
EN BIM

Desamrolla modelos

BIM de proyectos

segun la especialidad,
utiizando diferentes
tipos de representacion,
y extraccion de la
documentacion técnica
de ellos. Domina el
intercambio de la
informacion en diferentes
formatos. Modela los
elementos agregando

o actualzando la
informacion requenda.
Usa y crea nuevos
componentes.

Experiencia requerida:
Conocimiento y
competencias sobre

los objetivos técnicos v
normativos del tipo de
proyecto, especialidad ¥
etapa a modelar.

Desarmrclla el proceso

de intfegracion y flujo

de informacién entre

los diferentes actores
segun la etapa de un
proyecto. Valida e integra
modelos de distintas
especialdades, preve
conflictos ¥ concilia
soluciones. 5 comunica
con los especialistas para
recopilar infformacion

y asegurar la comecta
modelacion del disefio.
Organiza sesiones de
coordinacion entre las
disciplinas. Configura el
entormno de modelacion
para desarrollar las
entregas segun lo
especificado en el PEB.
Mantiene elflos modelo(s)
actualzado(s) y viano(s).
Es el pincipal punto

de contacto enire los
modeladores.

Experencia requerida:
Conocimiento y
competencias sobre el
desarmollo de proyectos,
los objetivos técnicos v
normativos del tipo de
proyecto, especialidad
y etapa a coordinar.
Liderazgo de equipos.

/8\
2822

5. GESTION EN
BIM

Lidera la planificacian,
desamollo y administracion
de los RRHH y tecnologicos
para la implementacion

y actualzacion de la
metodologia BIM en una
organizacion, un proyecto
o en la administracion de
un activo.

Define el entorno

de modelacion, los
estandares que e
usaran, los modelos que
52 crearan, como se
vincularan entre si, como
s2 ordenard y orgonzara
la informacion en los
modelos, la configuracion
de la infraestructura de

Tl ¥ los protocolos de
comunicacion. Define

un CroNograma para

las enfregas y organiza
reuniones del eguipo BIM.
Es punto de contacto
para el (los) gerente(s)
del proyecto y para los
diversos coordinadores de
un proyecto.

Experiencia requerida:
Competencias en
alguna de las siguientes
responsabilidades:
estandarizacion y
oplimizacién de procesos
tecnologicos, planificacion
y administracion de
proyectos, operacion y
mantenimiento de activos.
Liderazgo de equipos.
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VOTACION

e
Planiim

. Con un compvutador, tablet o

smartphone conectarse a internet

. Irala URL www.slido.com
. Digitar codigo del evento # BIM

. Votar por 1 de los 5 Roles BIM



EN RESUMEN....

BIM es un conjunto de metodologias,
tecnologias y estadndares de frabgjo

Planbim busca un cambio de
paradigma: Trabagjo colaborativo

Objetivos: Aumento de |a
Productividad, Sustentabilidad y
Calidad en todo el ciclo de vida

Plan Nacional a 10 anos — Hito de BIM

para proyectos publicos al 2020

Incorporacion de BIM en |os procesos

de las instifuciones

Primeros TDR MOP MINVU: 2017 —-2018

Esfuerzo en conjunto con el sector
PUblico, Privadoy la Academia




iMUCHAS GRACIAS!

Carolina Soto Ogueta
Directora Ejecutiva Plan BIM

CORFOY

rlanaim

www-planbim.cl



